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Trasmissione a mezzo fax e
Posta elettronica ai sensi

dell’art.47 del D.Lgs n. 82/2005

Regione Fughia Alla
Politiche per il Lavoro

ALLA PROVINCIA DI BARI
AOO_060/0018566

21 N iy Servizio Lavoro e Formazione Professionale
prozoco%e,,T us’ﬁ,a Dott. Fernando Guido
f.guido@provincia.ba.it

PROVINCIA BAT

Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale, Pubblica
Istruzione

Dott.ssa Caterina Navach

c.navach@provincia.bt.it

PROVINCIA DI BRINDISI

Servizio Politiche Attive del Lavoro, Formazione Professionale
Dott.ssa Alessandra Pannaria
alessandra.pannaria@provincia.brindisi.it

PROVINCIA DI FOGGIA
Servizio Politiche per il Lavoro
Dott. Giuseppe Inserra
ginserra@provincia.foggia.it

PROVINCIA DI LECCE

Servizio Formazione e Lavoro
Dott. Andrea Perulli
aperulli@provincia.le.it

PROVINCIA DI TARANTO

Servizio Agenzia del Lavaro. Cooperazione Sociale — Formazione
Professionale — Politiche Giovanili, Attivita Socio Assistenziali
Dott. Roberto Carucci

roberto.carucci@provincia.ta.it
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e p.c. Alle Segreterie regionali:

— CGIL {regionale@puglia.cgil.it)
~ CISL (usr.puglia@cisl.it}

— UlL (info@uilpuglia.it)

— UGL (segreteria@uglpuglia.org)
—~  CISAL (cisalbari@libero.it}

Oggetto: CIG in deroga 2014. Indicazioni operative sul Decreto Interministeriale n. 83473
del 01 agosto 2014.

Preso atto dei contenuti del decreto interministeriale n.83473 del 1 agosto 2014 con il quale
sono state definite le nuove modalita di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga si
ribadisce che, a partire dalla data di entrata in vigore del decreto, sono immediatamente
operative le disposizioni in esso contenute.

In particolare, con riferimento ai requisiti soggettivi per accedere al trattamento di
integrazione salariale in deroga, le nuove regole introdotte non prevedono I'accesso alla Cig
in deroga per i datori di lavoro che non rientrano tra le imprese ex art. 2082 e 2083.

Con riferimento alle causali di concessione, il trattamento in nessun caso pud essere
concesso per la causale di cessazione dellattivita dellimpresa o di parte della stessa.
(articolo 2, comma 2 del decreto).

Pertanto si rinnova l'invito a codeste amministrazioni di attenersi a quanto previsto dal
decreto interministeriale n. 83573 del 01 agosto 2014.
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