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Oggetto: Informazione per le aziende che richiedono la concessione e/o proroga della CIG in deroga a 
partire dal 01.01.2012  fino al 30.04.2012. 
 
Si informa che a partire da gennaio 2012, sulla base di quanto disposto nel Verbale di Accordo 
sottoscritto in data 22 dicembre 2011 tra Regione Puglia e Parti sociali, i verbali di accordo sindacale 
sottoscritti ex DPR 218/200 necessari ai fini della concessione e/o proroga della CIGDeroga, dovranno 
contenere necessariamente gli elementi indicati al cpv 3 di cui al punto 5.1. dell’Accordo, nonché la 
specifica menzione dell’obbligo del datore di lavoro di comunicare ai lavoratori sospesi che, al fine di 
mantenere il diritto all’erogazione della CIGD, dovranno presentarsi, entro 8 gg dall’inizio della effettiva 
sospensione, con la copia della comunicazione aziendale di sospensione, al CPI competente per la presa 
in carico e la definizione delle azioni previste dalla DGR 303/2010. 
Inoltre lo stesso, qualora l’azienda abbia dichiarato la sussistenza di esuberi, dovrà contenere il piano di 
gestione di dette eccedenze. 
Per gli accordi già sottoscritti in sede provinciale o aziendale che conservano ancora validità è necessario 
verificare che negli stessi siano contenuti tutti gli elementi necessari sopra indicati e, solo 
successivamente, utilizzarli per la richiesta di proroga della CIGD. In caso contrario è necessario 
sottoscrivere un nuovo accordo, in sede aziendale o provinciale, contenente tutti gli elementi richiesti. 
Per le nuove concessioni fino al 30.04.2012, invece, la consultazione dovrà avvenire obbligatoriamente 
in sede provinciale. 
 
 

 
        dott.ssa Alessandra Pannaria 


