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ALLA PROVINCIA DI BARI
Servizio Lavoro e Formazione Professionale
Dott. Fernando Guido

PROVINCIA BAT

Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale, Pubblica
Istruzione

Dott.ssa Caterina Navach

PROVINCIA DI BRINDISI
Servizio Politiche Attive del Lavoro, Formazione Professionale
Dott.ssa Alessandra Pannaria

PROVINCIA DI FOGGIA
Servizio Politiche per il Lavoro
Dott. Giuseppe Inserra

PROVINCIA DI LECCE
Servizio Formazione e Lavoro
Dott. Andrea Perulli

PROVINCIA DI TARANTO

Servizio Agenzia del Lavoro. Cooperazione Sociale — Formazione
Professionale — Politiche Giovanili, Attivita Socio Assistenziali
Dott. Roberto Carucci

Oggetto: CIG in deroga periodo luglio-agosto 2014.

Con nota Prot. 40/0024020 del 26/6/2014 il Ministero del Lavoro ha comunicato
quanto segue: “af fine di garantire la continuita dell’intervento del sostegno al reddito nelle
crisi occupazionali territoriali, ha invitato le Regione e le Province Autonome a provvedere
nel 2014 a concessioni di ammortizzatori in deroga limitati nel tempo e, comungque, non
superiore a sei mesi, nel limite delle risorse finanziarie disponibili, nelle more dell’entrata in
vigore dei nuovi criteri per il riconoscimento degli interventi di cui all’art. 4, comma 2 del DL
n. 54/2013, convertito nella Legge n. 85/2013.

Considerato che I'iter di emanazione del citato decreto da emanare ai sensi dell’art.4,
comma 2 del DL 54/2013 non si é ancora concluso ed in considerazione della necessita di non
pregiudicare [efficacia dei limiti quantitativi di durata in esso previsti, si invitano le Regioni e
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le Province autonome a non stipulare accordi o concedere prestazioni di Cassa Integrazione
in Deroga alla normativa vigente per periodi superiori a 8 mesi nell’anno 2014.”.

Premesso quanto sopra si comunica che & possibile presentare istanza CIG in deroga per il
periodo luglio-agosto 2014, secondo le modalita previste dall'accordo del 18/3/2014 tra la
Regione Puglia e le parti sociali e dal relativo allegato tecnico. In ogni caso, nelle more della
emanazione del decreto Ministeriale ed in attesa di chiarimenti sulle modalita applicative
dello stesso, la domanda di intervento della Cig non potra superare la data del 31 agosto
2014,

In caso di richiesta di proroga, le imprese devono essere in possesso del verbale di
accordo in sede istituzionale sottoscritto con le relative parti sociali e in corso di validita.

In caso di proroga della CIG in deroga al 30 giugno 2014 senza alcuna
interruzione, Vistanza dovrd essere inviata esclusivamente attraverso il sistema
informativo SINTESI entro i termini previsti dall’accordo (entro il 20mo giorno dallinizio
della sospensione lavorativa).

Con esclusivo riferimento alle istanze di prima concessione, la documentazione
cartacea dovra essere presentata, fermo restando I'obbligo di invio della domanda in
formato elettronico nei termini previsti, entro e non oltre il 31 ottobre 2014.

Si invitano cortesemente le amministrazioni in indirizzo di dare massima visibilita
alla presente nota nel portale istituzionale e nel portale SINTESI.

Il DirigentéXe! Servizio
Dott.ssa L nna Fiore
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