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p.c. Al Direttore Regionale INPS
Sede

Oggetto: ALLEGATO TECNICO AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA ANNO
2013. Chiarimenti operativi.

Pervengono alla scrivente amministrazione segnalazioni relative al mancato rispetto delle
indicazioni fornite con I’Allegato tecnico all’Accordo sugli ammortizzatori in deroga 2013
nella parte relativa alla mobilita in deroga, nonché richieste di chiarimenti sulla corretta
procedura per la presentazione delle domande.

Al fine di consentire ai Centri territoriali per I'Impiego della Regione Puglia ed ai soggetti
deputati a cooperare per la presentazione delle domande, di operare secondo quanto
stabilito, si chiarisce quanto segue.

L'Accordo del 1 febbraio 2013 ha confermato le modalita operative previste dai
precedenti Accordi per la presentazione della domanda.

Successivamente, I'INPS - cui vanno inoltrate le richieste - ha comunicato che le
domande avrebbero dovuto essere presentate secondo quanto previsto dalla Circolare
n.102 del 2012, esclusivamente in via telematica.

Inoltre, la scrivente amministrazione ha valutato, congiuntamente alle Province, che
fosse possibile una ulteriore semplificazione delle procedure a vantaggio dei cittadini
coinvolti, con la definitiva eliminazione del modello MOB1 sostituito da una successiva
comunicazione ai Centri per I'Impiego.

Di conseguenza & stato pubblicato I'Allegato Tecnico all’Accordo che reca le procedure
per la richiesta dei trattamenti in deroga. Tali modalita devono considerarsi vincolanti in
quanto integrano e semplificano quelle previste dall’Accordo del 1 febbraio 2103.

I cittadini che intendano proporre domanda per il riconoscimento della mobilita in deroga
devono presentarla esclusivamente in forma elettronica all'INPS, senza che vi sia
necessita di allegare alcun documento né in formato cartaceo né in altro formato. Ai
cittadini non deve essere richiesto alcun documento da allegare alla domanda.

Si evidenzia, tuttavia, che il sistema Inps richiede la conoscenza della data di iscrizione ai
servizi per il lavoro. Pertanto, i lavoratori NON iscritti dovranno preliminarmente recarsi
al Centro per impiego per l'iscrizione e successivamente potranno presentare la domanda
all'Inps.

I cittadini iscritti ai Servizi per il Lavoro, al contrario, potranno presentare direttamente la
domanda in formato telematico a Inps.

Dopo Ila presentazione della domanda all'INPS | cittadini dovranno
obbligatoriamente recarsi presso il competente Centro per I'Impiego entro 8
giorni per la presa in carico ai fini della erogazione di politiche attive per il lavoro.

Si evidenzia, inoltre, che con I’Addendum all’Accordo sottoscritto dalle parti sociali in data
11 febbraio 2013, preso atto che il Ministero del lavoro ha piu volte affermato che le
Regioni non possono _individuare quali beneficiari della mobilita in deroga coloro che
abbiano percepito ammortizzatori ordinari ai sensi della I.n 223 del 1991, si & convenuto
di consentire ai suddetti lavoratori di presentare le domande all’INPS, domande che
potranno essere prese in considerazione solo qualora dovessero modificarsi le
condizioni giuridiche ed economiche per la concessione degli ammortizzatori in
deroga e dovessero pervenire ulteriori risorse appositamente dedicate da parte
del Governo.

Tali lavoratori, ai fini della definizione della platea dei percettori di eventuali trattamenti
di sostegno al reddito, dovranno obbligatoriamente recarsi presso il competente
Centro per I'Impiego e comunicare |I'avvenuta presentazione della domanda utilizzando
il facsimile allegato alla presente nota.



I Centri per I'Impiego dovranno conservare le comunicazioni ricevute e inserire
i dati anagrafici del cittadino in una apposita scheda sul sistema Sintesi.

Di conseguenza gli operatori dei Centri dovranno operare come segue:

Lavoratore avente diritto ai sensi dell’Accordo del 1 febbraio 2013

a) Iscrizione del lavoratore nella lista speciale “Mobilita in deroga” indicando come data di
iscrizione alla lista, la data di presentazione della domanda.

b) Registrazione erogazione servizio presa in carico.

Lavoratore non avente diritto in quanto percettore di ammortizzatori ordinari

a) Iscrizione del lavoratore nella apposita lista speciale “Mobilita in deroga 2013.
Lavoratori esclusi per ammortizzatori ordinari”

Le amministrazioni Provinciali in indirizzo sono invitate a fornire le informazioni ai Centri
per I'Impiego presenti su!l proprio territorio.
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